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Organizator

Pani Ewa Lipińska

uczestniczyła w warsztacie zorganizowanym przez Fundację na rzecz promocji nauki i rozwoju TYGIEL:

pt. „Mobbing w środowisku akademickim: uwarunkowania i przeciwdziałanie”

Poprowadziła go Pani dr hab. Małgorzata Gamian-Wilk. Warsztat odbył się w dniach: 8 oraz 9 
kwietnia 2025 roku. Sumarycznie potrwał 6 godzin dydaktycznych.

Podczas warsztatu uczestnik uzyskał następujące wartości i kompetencje:

•	 Nabycie umiejętności wczesnego rozpoznawania sygnałów ostrzegawczych.

•	 Poznanie praktycznych narzędzi do budowania bezpiecznego środowiska pracy.

•	 Zrozumienie mechanizmów powstawania i rozwoju sytuacji mobbingowych.

•	 Wypracowanie strategii prewencyjnych dostosowanych do specyfiki uczelni.

•	 Nabycie umiejętności tworzenia i wdrażania skutecznych procedur antymobbingowych.

•	 Rozwój kompetencji w zakresie etycznego zarządzania zespołem akademickim.

•	 Podniesienie kompetencji zarządczych w zakresie przeciwdziałania mobbingowi.

•	 Zwiększenie świadomości prawnej i organizacyjnej dotyczącej zjawiska mobbingu.
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